Photo d'identité DOSSIER DE CANDIDATURE ETE 2012

ré:centg A remplir par un candidat désirant assumer des fonctions d’adjoint ou d’animation dans un
ob‘llgatowe séjour de vacances du Comité de Gestion des Centres de Vacances (C.G.C.V)
a coller (Ministére de I'Ecologie, du Développement Durable, des Transports et du Logement)

A renvoyer au C.G.C.V. - Ministére de 'Ecologie, du Développement Durable, des Transports et du Logement
Arche de la Défense — 92055 Paris La Défense Cedex

1er Séjour 2¢me Séjour

du 8 au 27 juillet 2012 (LS) du 2 au 21 aoit 2012 (LS)

du 7 juillet au 19 juillet 2012 (MS) du 31 juillet au 12 aoiit 2012

du 19 au 31 juillet 2012 (MS) du 12 au 24 aoit 2012 (pierrefitte és Bois)
Mettre une croix dans la case du séjour désiré (si disponible les deux sessions, porter 2 croix)

VOTRE IDENTIFICATION

NOM s Prénom : ..o
NOM dE JEUNE Fll@ & ... bbbt
Adresse compléte OblIGAtoire & ... s
Code postal : 1_ I || | | VLIE & ettt
N° téléphone fixe oulet portable(obligatoire) : ...

Adresse e-mail (obligatoire) (bien préciser les points, tirets et espaces) :

Date de naissance : ..o Lieu de naissance : ............cccccooovvveeccicc e
Nationalité : ... Situation familiale : ..................ccccoooviiiei
N° de sécurité sociale (obligatoire) : 1__[_ [ [ [ o 1 o |

Attention : Le numéro de sécurité sociale doit étre obligatoirement le vétre et non celui de vos parents. Méme si vous ne l'utilisez
pas, il est indispensable pour le calcul de votre retraite. Vous devez en faire la demande auprés de votre CPAM.

Régime : 0 Geénéral 0 Fonctionnaire 0 Etudiant 0 Agricole 0 Militaire
Profession : 0 Fonctionnaire MIniStere @ .......cccoeveevvnrnnnrreeienns Emploi : oo,
0 Autres Préciser FemPIOi : ......cocieeeereees s
Etudesencours: [0 Lycéen Spécialité ou Filiere : ..o NIVEAU : oo
0 Etudiant Spécialité ou Filiere : .......ccocovvvvvereccreeeen NIVEAU © v
Parents travaillant au MEDDTL ou MAP : oui [ non [
Ancien colon d’'un séjour du CGCV : oui [ non [
VOS SOUHAITS
Emploi sollicité Age des enfants Ordre de préférence
(Rayer les tranches d'age et typologies de séjours Indiquez obligatoirement dans l'ordre de préférence
auprés desquelles vous ne voulez pas exercer) le nom des 3 choix de séjours (1)
0 Adjoint(e) 6-11ans e
0 Assistante sanitaire 12-15ans
0 Animateur qualifié (SB) 15-17 ans 2 s
0 Animateur
0 Animateur spécialisé . ST
0 Animateur stagiaire

(1) Les séjours a I'étranger et itinérants étant peu nombreux, fort prisés, et le choix intégral de I'équipe appartenant aux directeurs, il est
souhaitable que vous portiez au minimum deux séjours en France. Pour I'étranger, il est recommandé de maitriser une langue étrangeére
(anglais ou espagnol).

Dossier CGCV



VOTRE FORMATION RELATIVE AU RECRUTEMENT

Emplois Formation

Date stage de base ........ [ [ Date stage pratique ........ [ [

Animateur Stagiai .
nimaleur stagiaire Date stage de perfectionnement ......... [ [

BAFD obtenu le ......... [ooan. [

, Précisez la nature de la session d’approfondissement ou de qualification :
Animateur

Equivalence : Titre ou diplome Précisez Iequel ? ..........ccceiviviiceccceee e

AFPS obtenue le ....... I [ooan.

Assistant Sanitaire PSC1 obtenue e oo /o]

Surveillant de Baignade

(brevet) Date d'obtention : ......... [ [
Permis d dui 0 Permis B 0 PermisD
ermis de condulre Date d'obtention : ......... [ [ Date d’expiration : ........ [ ... S

AUTRES DOMAINES D’ACTIVITES DE L’ANIMATION

Activités pouvant étre encadrées par des animateurs BAFA, ayant une bonne pratique ou compétence technique de I'activité.

0 Peinture 0 Photographie numérique
0 Internet et Multimédia 0 Théétre et Sketchs
0 Chant et Musique 0 Jeuxde role
0 Expression : Cirque, Contes, Marionnettes, légendes et Magie 0 Danse, Hip hop
0 Bicross, VTC 0 Roller, Skate, Street Hockey
0 Tennis 0 Modélisme
0 Cerf Volant (conception et construction) 0 Randonnée pédestre (orientation...)
0 Nature et Environnement 0 Astronomie et Météorologie
0 Thématique imaginaire
LANGUE ETRANGERE PARLEE
0 Anglais 0 ltalien
a A”emand 0 Portugais
0 Espagnol 0 Autre
Avez-vous déja une expérience d’animation en séjour de vacances : Oui Non [
OrganiSME : ..o s PErOTE © ...
Avez-vous déja travaillé avec le CGCV : Ouil Non [0
STOUI, LIBU I v PEIIOTE & ..o s

Si votre candidature est retenue, il vous sera demandé de convoyer les enfants et jeunes au début et a la fin
du séjour, a partir de la gare la plus proche de votre domicile (gare arrétée exclusivement par le CGCV).
En cas de refus, votre contrat ne sera pas honoré.

Le fait d’enregistrer vos préférences constitue, pour le CGCV, une indication de vos désirs mais non
I'’engagement de les satisfaire.

Date et signature de l'intéressé(e)




Pour les agents travaillant au MEDDTL

AVIS OBLIGATOIRE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE POUR LA MISE A DISPOSITION

Cachet du service
Date, Nom, adresse du service,
Signature et tampon du Chef de Service

| Pour les mineurs

Autorisation des parents ou tuteurs responsables pours les candidats mineurs

Je SOUSSIGNE (NOM EF PrENOM) .....ovuiiiiiiiiee b pere, mére, tuteur (%),
déclare exacts les renseignements portés sur cette fiche.

J'autorise mon fils, ma fille & participer au séjour de vacances organisé par le CGCV en qualité d’animateur stagiaire. En cas
d’'urgence, jautorise le directeur du séjour a prendre, le cas échéant, toutes mesures (traitement médical, hospitalisation,
intervention chirurgicale) rendues nécessaires par I'état de mon enfant.

Jautorise / Je n'autorise pas (*) le CGCV a utiliser pour ces différents supports de communication toute photographie prise
pendant le séjour et sur lesquelles japparais, ou sur lesquelles mon enfant apparait.

(* Rayer la mention inutile)
Signature des parents ou tuteurs pour les mineurs

PIECES OBLIGATOIRES A JOINDRE PAR DOSSIER

0 1 photo a coller sur le dossier ;

0 Le dossier joint diment renseigné et signé ; a renvoyer par courrier (tout envoi par mail ou fax sera refusé)

0 1 Curriculum vitae papier dans le dossier (compétences et expériences en séjours de vacances ou accueil de loisirs, ou
auprés des enfants) + 1 CV par mail : geraldine.thierry@i-carre.net (afin de le transmettre aux directeurs)

0 Lettre de motivation pour 'encadrement en séjours de vacances ;

0  Photocopie du BAFA, titre ou dipldmes équivalents et des qualifications ou approfondissements acquis (SB, kayak, voile,
monitorats, B.E., ...) ;

0 Pour les stagiaires BAFA (copie des certificats de session de formation générale, du stage pratique, de session

d’approfondissement ou de qualification).

Copie du CFAPSE, I'AFPS ou PSC1 (si vous en étes titulaire) ;

Copie du permis de conduire ;

Justificatif du parent exergant au MDDTL (copie bulletin de salaire ou attestation de service) ;

Attestation du médecin justifiant les vaccinations ou photocopie du carnet de santé ;

Photocopie de I'attestation de la carte vitale.

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET TOUT DOSSIER NE PRECISANT PAS VOTRE NUMERO
DE SECURITE SOCIALE PERSONNEL NE SERA PAS PRIS EN COMPTE

o e Y s Y o R |




CONTRAT MORAL ANIMATEURS

L’encadrement d’un séjour de vacances, s'il est un plaisir, est avant tout un travail, certes agréable, mais un travail
tout de méme. Tout travail implique certains engagements (ce que nous appelons ici contrat moral). Si certains
points paraissent relever de I'évidence ou du bon sens, il vaut mieux toutefois les rappeler. Le C.G.C.V. préfére que
les choses soient claires avant le départ.

ENGAGEMENTS

10.

1.

12.

13.

14.

15.

L’animateur se doit étre présent, disponible, a 'écoute des enfants et des jeunes qu'il encadre.

Par conséquent, il se doit d’arriver au séjour en état de fraicheur, prét a effectuer son service et doit savoir gérer
sa fatigue tout au long du séjour.

Le souci premier et permanent de I'animateur doit étre la sécurité et la protection des mineurs encadrés. Il doit
expliquer aux enfants et jeunes que les régles de sécurité ne sont pas négociables.

L’animateur se préoccupe en permanence du bien-étre des enfants et jeunes (physique et moral) avant son
intérét personnel.

Il est dynamique et entreprenant (prend des initiatives, propose des activités, les prépare, les anime avec
enthousiasme, les évalue).

L’animateur sait travailler au sein d’'une équipe (communication/projet commun/coordination/entraide/partage
d’expériences/élaboration, acceptation et respect des régles décidées par I'équipe).

L’animateur participe activement aux opérations de convoyage des enfants et des jeunes (sécurité des mineurs
et de leurs biens) — obligation de résultats.

L’animateur rend quotidiennement compte au directeur ou a l'adjoint du déroulement de sa journée (les
difficultés/les réussites/les améliorations a apporter) lors de la réunion quotidienne.

L’animateur se doit d’avoir un comportement digne de sa «fonction d'éducateur référent »
(tenue/parole/comportement/hygiene,...).

Il connait et respecte scrupuleusement les consignes de sécurité, les points de rencontre ainsi que les horaires
fixés (tient informé le directeur ou 'adjoint de tout retard).

Il encadre son groupe en tenant compte des enfants et jeunes qui lui sont confiés (rythme/activités/vie
quotidienne, satisfaction des attentes et des besoins des jeunes).

Il assure la gestion du linge : tri périodique des vétements sales et ramassage, dépdt a la laverie, reprise du
linge, distribution et rangement. En fin de séjour, il s’organise pour limiter le nombre de vétements sales.

Il s’engage a n'utiliser son portable et son ipod a des fins personnelles qu'en dehors de la présence des
enfants.

Il s’engage a avoir un comportement adulte et responsable vis-a-vis de I'alcool, la mixité, des produits illicites,
de la cigarette qui est interdite dans I'ensemble de la structure d’accueil et les relations sexuelles.

Il respectera et fera respecter le matériel et les locaux mis a la disposition du groupe.

Dater et signer
(Faire précéder de la mention « lu et approuvé »)




